Advies BTW in verband wijziging wetgeving per 1 juli 2007

Per 1 juli 2007 wordt het ziekenhuis verplicht BTW af te dragen over de aan medisch specialisten doorberekende salarislasten van hulppersoneel. 

Onder invloed van de Europese Wetgeving heeft de Staatssecretaris besloten om de vrijstelling van BTW-afdracht in te trekken. Overigens is geen BTW-afdracht verschuldigd voor doorberekende salarislasten van AIOS, dan wel van personen die in opleiding zijn voor operatieassistent, verpleegkundige of ziekenverzorgende. 

Tevens is vrijstelling van toepassing op de ANIOS. 

Onder een aantal voorwaarden is het echter mogelijk om deze BTW-afdracht en derhalve de doorberekening te voorkomen. 

Indien het werkgeversrisico wordt verlegd van de formele werkgever, i.c. het ziekenhuis naar de medisch specialist, waarbij dan tevens sprake moet zijn van een structurele situatie, dan kan BTW-heffing achterwege blijven. 

Dit werkgeversrisico beslaat onder meer de kosten bij arbeidsongeschiktheid van de werknemer, maar ook de verplichting om bij praktijkbeëindiging de salarislasten nog te moeten doorbetalen. 

Deze optie raadt de Orde u alleen aan indien deze kosten, i.c. de salarislasten voor gemene rekening van ziekenhuis en medisch specialist plaatsvinden. Als voorwaarde geldt dan dat de werkelijke kosten (salarislasten) volgens een van tevoren afgesproken verdeelsleutel worden betaald. Daarbij mag geen naverrekening plaatsvinden en er mogen geen variabele – eventueel onderling te substitueren – elementen in de verdeelsleutel zitten. 

Daarmee blijft het wel zo dat de voornoemde risico’s deels ook bij de medisch specialist blijven. Maar omdat het ziekenhuis dezelfde risico’s bij het eigen ziekenhuisdeel loopt, zal het ziekenhuis als formele werkgever zich zeker inspannen om deze risico’s te beperken. 

Anders wordt het als het betreffende personeelslid voor de volle 100% wordt doorbelast aan de medisch specialist. In dat geval adviseert de Orde u om het betreffende personeelslid in eigen dienst te nemen. Dit om te voorkomen dat de medisch specialist opdraait voor kosten, die het ziekenhuis, dat dan geen belang heeft, zonder meer voor langere tijd kan doorberekenen. 

De NVZ vereniging van ziekenhuizen heeft aan de Raden van Bestuur aangegeven dat het werkgeversrisico door de medisch specialist moet worden overgenomen dan wel dat BTW moet worden doorberekend. De variant kosten voor gemene rekening is evenwel niet als mogelijkheid genoemd.  

Indien het risico voor een volle 100% bij de medisch specialist wordt gelegd, is er geen rationele reden om het personeel niet in eigen dienst te nemen. 

Voorts zij opgemerkt dat de Orde en de NVZ dit onderwerp in de per 1-1-2008 overeen te komen Model Toelatingsovereenkomst (MTO) zullen moeten regelen. De per 1 juli 2007 ontstane situatie maakt dat artikel 5 lid 3, 5 en 6 van het huidige (M)TO met enige coulance moet worden toegepast. 

