
Vragenlijst Raad van Bestuur 

1   Hoe zijn de gesprekken met de vakgroep/maatschap georganiseerd, en in welke frequentie?  Gaan     

     deze gesprekken altijd door? 

2   Wie is/zijn aanwezig bij deze gesprekken? 

3   Zorgt de vakgroep/maatschap voor jaarverslagen/jaarplannen en een medisch beleidsplan? 

4   Heeft de vakgroep een goede dienstregeling met ook goede bereikbaarheid voor de ANW uren?  

5    Worden toegangs- en wachttijden voor behandeling en diagnostiek doorlopend gemonitord? 

6    Is de toegangstijd binnen de Treeknorm? 

7    Is de vakgroep actief in de medische staf? 

8    Neemt de vakgroep deel aan zowel staf- als ziekenhuiscommissies? 

9    Treedt de vakgroep als eenheid naar buiten? 

10   Zijn er klachten over de vakgroep? 

11   Worden klachten/incidenten gemeld en besproken? 

12   Worden bij klachten/incidenten verbeteracties vastgesteld?  

13   Wordt bij incidenten de patiënt geïnformeerd over de aard en toedracht hiervan, en wordt dit       

        vastgelegd in het medisch dossier? 

14   Worden stafbestuur en Raad van Bestuur geïnformeerd over civielrechtelijke, strafrechtelijke of  

        tuchtrechtelijke procedures, die verband houden met de door de vakgroep verleende zorg? 

15   Wordt er in dit geval een gezamenlijk juridisch traject bewandeld? 

16   Wat zijn de sterke punten van de vakgroep? 

17   Wat is voor verbetering vatbaar? 

18   Zijn er nog andere zaken die met betrekking tot deze visitatie van de vakgroep reumatologie ter  

        sprake moeten komen? 

 

 


