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Aanleiding 

Als Nederlandse Vereniging voor Reumatologie willen we de best mogelijke reumatologische zorg aan onze patiënten 
bieden. Hierbij wordt gestreefd naar kwalitatief hoogwaardige, passende en doelmatige zorg. De Nederlandse 
reumatologie wordt daarnaast gekenmerkt door hoogstaand wetenschappelijk onderzoek, veelal uitgevoerd in 
hiervoor goed georganiseerde centra.  

In het Hoofdlijnenakkoord Medisch Specialistische Zorg 2019-2022 staat beschreven dat alle HLA partijen een 
gezamenlijke verantwoordelijkheid hebben om te komen tot een systeem waarin verleende zorg continu wordt 
geëvalueerd en steeds beter wetenschappelijk wordt onderbouwd. Hiertoe worden kennisagenda’s ontwikkeld waarin 
geprioriteerde kennishiaten staan beschreven. Deze kennisagenda’s bepalen in toenemende mate de koers van het 
onderzoek van de wetenschappelijke verenigingen.  

Daarnaast verlangen steeds meer subsidievertrekkers dat onderzoek plaatsvindt in consortia met hierin ook externe 
partijen/stakeholders (zoals patiëntvertegenwoordigers en het bedrijfsleven), dat het onderzoek aansluit bij 
geïdentificeerde kennishiaten en dat deze projecten worden gedragen door de wetenschappelijke verenigingen. 
Vanuit de Federatie Medisch Specialisten (FMS) wordt tevens verwacht dat dat we in netwerken gaan werken en dus 
ook dat kennishiaten niet langer meer monodisciplinair worden geformuleerd en uitgewerkt, maar juist 
multidisciplinair.  

In 2017 heeft de NVR een Werkgroep Kennisagenda ingesteld met de opdracht om kennishiaten te formuleren. In 
2019 is de eerste Kennisagenda gepubliceerd waarin 10 + 1 kennishiaten staan beschreven. Hiervan zijn er in 2023 
zeven kennishiaten geadresseerd en (bijna) afgerond. In 2023 is een tweede Kennisagenda van de NVR uitgebracht. 
Het herhaaldelijk identificeren, cyclisch evalueren, actualiseren en agenderen van de kennishiaten blijft echter 
noodzakelijk. 

Tenslotte vinden in een rap tempo diverse technologische ontwikkelingen plaats. Digitalisering van de zorg biedt 
steeds meer mogelijkheden om te anticiperen op capaciteitsproblemen, uitkomst gestuurd te werken en de juiste zorg 
op de juiste plek aan te bieden. Ook ontwikkelingen op het gebied van artificiële intelligentie gaan snel, mogelijk dat 
clinical decision supports al binnen enkele jaren hun intrede doen binnen de reumatologie. Dit illustreert de noodzaak 
van innovatie en implementatie van deze innovatieve technieken. 

In 2021 is binnen de NVR een Commissie Wetenschap en Innovatie opgericht met als belangrijkste doel het bevorderen 
van wetenschappelijk onderzoek, stimuleren van netwerkvorming, en identificeren van impactvolle innovaties voor 
de reumatologiepraktijk. Dit document beschrijft de visie, doelstellingen en organisatie van de Commissie Wetenschap 
en Innovatie. 

 

Missie 

Door het inrichten en ondersteunen van netwerken en infrastructuur voor zorgevaluatie en wetenschappelijk 
onderzoek en omarmen van vooruitstrevende ideeën en strategieën, wil de Commissie Wetenschap en Innovatie van 
de NVR een belangrijke bijdrage leveren aan het hoog houden van de kwaliteit van de reumatologische zorg en deze, 
waar mogelijk, evidence-based verder verbeteren.  

 
 
Concrete doelstellingen 
 

• Bevorderen van wetenschappelijke kennis bij de leden van de NVR 

• Belonen van goed wetenschappelijk onderzoek 

• Totstandkoming, agendering, evaluatie van de kennisagenda  
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• Stimuleren van samenwerking binnen onderzoek, met name gericht op de kennishiaten en daarbij het succesvol 

bemachtigen van subsidies 

• Versterken van digitale kennis van de leden NVR, mogelijke technologische innovaties voor de 
reumatologiepraktijk in kaart brengen en implementeren in samenwerking met de Werkgroep eHealth 

 

Uitwerking van doelstellingen 

Bevorderen van wetenschappelijke kennis bij de leden van de NVR 

• Leden van de Commissie Wetenschap en Innovatie zijn actief betrokken bij de inhoudelijk samenstelling van 

de wetenschappelijke bijeenkomsten van de NVR in samenwerking met de Commissie Scholing 

• Selectie poster- en orale presentatie prijzen tijdens de Najaarsdagen 

 

Belonen van goed wetenschappelijk onderzoek 

• Kandidaten voorstellen aan het bestuur voor de Jan van Breemenpenning, de Goslingsprijs, de Rheumatology 

Grant en de Innovatieprijs  

• Uitreiken van bovengenoemde grants, prijzen en penningen van de NVR 

• Jury awards voor beste presentatie en beste pitch op de Najaarsdagen 

 

Kennisagenda 

• Agendering, de totstandkoming, evaluatie en implementatie van de kennishiaten dienen structureel te worden 

ingericht en geëvalueerd. Dit is een taak van de Commissie.  

 

Stimulering van samenwerking en verkrijgen subsidies 

• Stimuleren van netwerk- en consortiavorming in onderzoek ter uitwerking van de geïdentificeerde kennishiaten  

• Netwerken versterken, daarbij AIOS en promovendi betrekken 

• Projectvoorstellen gerelateerd aan Kennisagenda beoordelen alvorens een steunverklaring van de NVR af te 

geven 

• Na toekenning van de subsidie actief betrokken zijn bij promotie om studie-inclusie te bevorderen 

• Optreden als gesprekspartner voor externe partijen 

 

Innovatie 

• Proactief in kaart brengen van innovaties en anticipatie hierop 

• Cyclisch inventariseren en evalueren van technologische innovaties in samenwerking met de Werkgroep 
eHealth 

• In samenwerking met de Werkgroep eHealth dient goed te worden nagegaan waar behoefte aan is, welke 
innovaties wetenschappelijk onderbouwd zijn en impact hebben op de werkwijze van de reumatoloog en 
daarmee zinvol zijn om te implementeren 
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Organisatie commissie 

• 6x per jaar vergadering (fysiek of online) 

• Een aantal leden van de commissie neemt deel aan de samenstelling van het programma en beoordeling van 

de abstracts van het wetenschappelijke congres, een delegatie beoordeelt poster-/orale presentatie prijzen 

samen met een aantal leden van de Commissie Scholing 

• Alle leden zijn betrokken bij de selectieprocedure van voorgedragen kandidaten voor Jan van Breemenpenning, 

de Goslingsprijs, de Rheumatology Grant en de Innovatieprijs 

• Alle leden zijn betrokken bij jaarlijks evaluatie van bestaande en inventarisatie van nieuwe kennishiaten 

• Deelname van commissieleden in de Werkgroep eHealth wordt gestimuleerd 

• Bijwonen van vergaderingen Raad Wetenschap & Innovatie FMS door bestuurslid en voorzitter 
 

 
 
Samenstelling en vereistsen commissie 

• De leden hebben affiniteit met wetenschap en innovatie, bijvoorbeeld blijkend uit een afgerond proefschrift  

• Zowel academische ziekenhuizen, STZ ziekenhuizen als algemeen ziekenhuizen zijn vertegenwoordigd 

• Bestuurslid Wetenschap & Innovatie maakt deel uit van de commissie, deze vertegenwoordigt het bestuur van 

de NVR 

• Er is een vertegenwoordiger van de NHPR 

• Er is een vertegenwoordiger van de JNVR 

• Er is een vertegenwoordiger namens de promovendi 

• Zowel klinische als basale onderzoekers zijn vertegenwoordigd 

• Een lidmaatschap heeft een duur van drie jaar met mogelijkheid tot verlenging tot maximaal zes jaar met 

wederzijdse instemming (met uitzondering vertegenwoordigers van JNVR en promovendi, deze is tot aan einde 

van opleiding/promotie) 

• Leden worden alleen benoemd na een open vacature via een benoemingsadviescommissie 

• De commissie kiest een voorzitter 

• De commissie wordt ondersteund door een afgevaardigde van het NVR bureau 

• De commissie bestaat uit 8 tot 10 leden 

 
Samenwerking met: 

• Commissie Scholing voor organisatie van de Najaarsdagen 

• Werkgroep eHealth voor bevorderen van implementatie digitale innovaties 

• Concilium voor het bevorderen van kennis aangaande technologische innovaties in de opleiding 

• Commissie Kwaliteit bij inventariseren en implementeren kennishiaten 
 
 
Externe stakeholders 
De commissie heeft om haar doelstellingen te bereiken ook contact met externe stakeholders, te weten alle 
ziekenhuizen en aanpalende specialismen, NHPR, V&VN, NHG, patiëntenorganisaties, ZonMW, Raad W&I FMS, 
Kennisinstituut, Zorginstituut, lokale overheden (VNG) en VWS 
 
 
Speerpunten voor komende jaren, toekomstperspectief 

1. Implementatie kennisagenda, monitoring voortgang van oplossen kennishiaten. Stimuleren van 
netwerkvorming, monitoren van voortgang, inclusies en evalueren van het proces. 
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Nu de kennisagenda gepubliceerd is in 2023 is het streven van de Commissie Wetenschap & Innovatie NVR 
om te assisteren bij het opzetten van netwerken om de invulling van de hiaten mogelijk te maken en mee te 
kunnen dingen naar subsidies die hiervoor zijn. Tijdens de Najaarsdagen 2023 is onder de NVR leden 
uitgevraagd hoe de commissie het beste kan ondersteunen. Voorkeur van de leden hierin was allereerst 
onderzoekers samen te brengen om onderzoeksnetwerken op te zetten. Bestaande commissies en 
werkgroepen binnen de NVR worden hier nadrukkelijk bij betrokken. Op initiatief van de commissie heeft 
tijdens de voorjaarsvergadering 2024 een eerste sessie plaatsgevonden voor de kennishiaten ‘grote vaten 
vasculitis’ en PROMs. Deze had als doel om te inventariseren wat er reeds aan samenwerking loopt, het 
vaststellen van gemeenschappelijke doelen en de bijbehorende vervolgstappen, het verdelen van taken en 
afspraken te maken voor het vervolg. Deze punten zijn opgepakt door respectievelijk de werkgroep Vasculitis 
en PROMs van de NVR en momenteel verder uitgewerkt. Deze sessie is pilot geweest voor een nog te 
organiseren uitgebreidere sessie voor inrichting van de samenwerking voor de overige 8 kennishiaten. 
 

2. Zorgevaluatie & Goed Gebruik (ZE&GG). 
Implementatie van de Veldnorm Zorgevaluatie voor ZE&GG projecten van de NVR met ondersteuning door 
middel van medebeoordeling en afgeven van steunbrieven. 
 

3. E-health en Artificial Intelligence (AI). 
Bijdragen aan ontwikkeling van slimme innovatie en de implementatie hiervan in de reumatologische zorg. 
 

4.  Mede uitvoering geven aan het meerjarenbeleidsplan van de NVR aan de hand van de 5 programmalijnen: 
a. De samenwerkende reumatoloog 
b. De innoverende reumatoloog 
c. Patiënt & positieve gezondheid 
d. De gezonde reumatoloog 
e. De lerende & docerende reumatoloog 

 
 

Bronnen 
Veldnorm — ZE&GG (zorgevaluatiegepastgebruik.nl) 

https://meerjarenbeleid.nvr.nl/ 

 

https://zorgevaluatiegepastgebruik.nl/wat-we-doen/evalueren/veldnorm/

