Jaarplan reumatologie

De vakgroep beschikt over een meerjaren beleidsplan, waar mogelijk refererend naar in betreffende
ziekenhuis geldende format voor een Meerjaren beleidsplan.

De vakgroep stelt gezamenlijk nieuwe doelen op voor het daarop volgend jaar (Jaarplan). Dit mag
kort en bondig, evt in tabel of Excel format.

Het verdient sterk de aanbeveling het aantal jaardoelen te beperken tot 3 tot 4 doelen en deze in
concrete stappen uit te werken.

Deze doelen zijn haalbaar binnen de gestelde termijn, hebben betrekking op de kwaliteit van de zorg
en het functioneren van de vakgroep en staan regelmatig op de agenda van het beleidsoverleg van
de vakgroep.

De vakgroep reflecteert minstens 1 x per jaar over eerder bepaalde doelen, zodat er een continue
verbeterproces ontstaat (PDCA cyclus).

Een jaardoel wordt SMART geformuleerd:

- wordt concreet omschreven en het moet duidelijk zijn waarom dit plan gemaakt is en
wanneer het uitgevoerd moet zijn

- wordt aan 1 of 2 vakgroep leden toegewezen. Zij zijn verantwoordelijk voor de uitvoering
van dit jaarplan

- en haar voortgang wordt gedurende het lopende jaar geévalueerd en bijgesteld als nodig



