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NVR Innovatie prijs 

Doel van de prijs: 

De NVR Innovatie prijs is een onderscheiding voor mensen die binnen het veld van de reumatologie op 
innovatieve wijze een belangrijke verbetering hebben bereikt voor de klinische en/of paramedische zorg 
voor patiënten met reumatische aandoeningen. Deze innovatieve verbetering is bewerkstelligd op 
nationaal of lokaal niveau, waarbij voor lokaal geïmplementeerde innovaties de potentie duidelijk moet 
zijn om ook op nationaal niveau geïmplementeerd te kunnen worden (voorbeeld of ‘best-practice’ 

functie).  

De prijs, een oorkonde en een kunstwerk, wordt één keer per twee jaar uitgereikt. De prijs is een 

erkenning voor het verrichte werk en richt zich op innovatie in de zorg.  

De prijs onderscheidt zich hierbij van de Rheumatology grant en de Goslingsprijs die zich beide richten op 
jonge onderzoekers, en van de Jan van Breemen Penning die zich eveneens richt op voornamelijk 
wetenschappelijke prestaties. Kandidaten voor de NVR Innovatie prijs zijn in eerste instantie klinisch 

werkzame reumatologen of specialisten in aanverwante vakken, reumaverpleegkundigen of 
verpleegkundig specialisten. Kandidaten kunnen ook werkzaam zijn in de paramedische zorg (b.v. 
fysiotherapeuten, ergotherapeuten) of werken bij een patiëntorganisatie of in een innovatieve start-up. 

Kandidaten moeten lid zijn van de NVR en/of de NHPR. 

 
Definitie innovatie:  
Een vernieuwende aanpak of toepassing die leidt tot aantoonbare verbeteringen in de diagnostiek, 
behandeling, organisatie van zorg en/of kwaliteit van leven van patiënten met reumatische 
aandoeningen. De innovatie kan betrekking hebben op technologische vernieuwingen, nieuwe 
zorgmodellen, multidisciplinaire samenwerkingen, of patiëntgerichte interventies die de effectiviteit, 

toegankelijkheid of efficiëntie van de zorg vergroten. Innovaties kunnen voortkomen uit 
wetenschappelijk onderzoek, praktijkervaring of een combinatie van beide en moeten een duurzame 

impact hebben binnen de reumatologie. 

 

Profielschets kandidaat: 
Kandidaten voor de prijs hebben op nationaal of lokaal niveau een innovatief idee in de praktijk gebracht 
en, waar mogelijk door een wetenschappelijke aanpak, de bruikbaarheid en werkzaamheid van de 
innovatie aangetoond. De innovatie heeft geleid tot een belangrijke verandering in de zorg en/of in het 

veld. Er is geen leeftijdslimiet voor de kandidaat.  

 
Voordracht kandidaten: 
Kandidaten worden voorgedragen door leden van de NVR/NHPR of melden zich zelf aan. De leden 
worden eenmaal per twee jaar opgeroepen kandidaten voor te dragen. Inzendingen bestaan uit een 
betoog van maximaal 500 woorden waarin de voordrager het innovatieve karakter van het werk toelicht 

en de relevantie voor de reumatologie praktijk/zorg onderbouwt.  

 
Kandidatenselectie: 
Nominaties worden beoordeeld door de commissie Wetenschap en Innovatie van de NVR. Naast 
conformiteit met het doel van de prijs en het profielschets van de kandidaat (zie boven) worden een 

aantal objectiveerbare beoordelingscriteria gehanteerd. Deze zijn: 

De innovatie moet van recente datum zijn (<3 jaar sinds implementatie/publicatie). De innovatie moet 
aantoonbaar tot verbetering van het zorgproces hebben geleid. De innovatie/het onderzoek is 
gemotiveerd/geïnitieerd vanuit de kandidaat/de beroepsgroep. Financiële ondersteuning door een 
industriële partner in de ontwikkeling van de innovatie is toegestaan, maar de innovatie moet 
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toegankelijk zijn voor implementatie elders (open access). Het delen/uitdragen van de innovatie mag bij 
voorkeur niet gebonden zijn aan financiële/IP-rechtelijke restricties of verbonden zijn aan financiële 

belangen van de kandidaat (open source).  

Alle nominaties worden gerangschikt door de leden individueel. De kandidaat met de hoogste 
gemiddelde score van alle beoordelaars wordt gekozen als laureaat. De commissie rapporteert naar het 
NVR bestuur. In het geval van gelijkwaardige beoordeling op basis van bovenstaande wordt bij de selectie 

gelet op een evenredige verdeling van vrouwelijke en mannelijke laureaten.  


